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Onderwijsarbeidsovereenkomst  
 
Ondergetekenden: 
 
1 [naam werkgever], gevestigd te [plaats] en kantoorhoudende aan [adres/postcode/plaats], 

ingeschreven in het handelsregister onder nummer [nummer], vertegenwoordigd door 
[naam/functie], hierna te noemen ‘werkgever’ 

 
2  [naam student-werknemer/adres], 

hierna te noemen ‘student-werknemer’ 
 
3  Stichting NHL Stenden Hogeschool, gevestigd te Leeuwarden en kantoorhoudende aan 

Rengerslaan 8-10 te (8917 DD) Leeuwarden, ingeschreven in het handelsregister onder 
nummer 41002686, vertegenwoordigd door [naam/functie], hierna te noemen ‘NHL Stenden’ 

 
De werkgever, student-werknemer en NHL Stenden worden hierna ieder afzonderlijk mede aangeduid 
als ‘partij’ en tezamen als ‘partijen’. 
 
in overweging nemende dat: 
 NHL Stenden NHL Stenden Hogeschool in stand houdt; 
 de student-werknemer bij NHL Stenden een duale opleiding volgt die tot het hoger 

beroepsonderwijs behoort; 
 een duale opleiding op grond van artikel 7.7 Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk 

onderzoek (WHW) zodanig is ingericht dat het volgen van onderwijs gedurende een of meer 
perioden wordt afgewisseld met beroepsuitoefening in verband met dat onderwijs; 

 de werkgever de student-werknemer de mogelijkheid wil bieden bij werkgever een periode van 
beroepsuitoefening te vervullen;  

 de werkgever en NHL Stenden leerresultaten zijn overeengekomen die de student-werknemer 
tijdens de periode van beroepsuitoefening dient te realiseren;  

 partijen hun afspraken betreffende de periode van beroepsuitoefening in deze overeenkomst 
wensen vast te leggen.  
 

verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 
 
Artikel 1 Beroepsuitoefening 
1 De student-werknemer zal in het kader van zijn duale bacheloropleiding [indien van 

toepassing wijzigen in associate degree-opleiding of masteropleiding // naam volgens CROHO 
en CROHO-nummer] voor een periode van beroepsuitoefening, in deze overeenkomst ook 
aan te duiden als ‘beroepsuitoefening’, werkzaamheden bij de werkgever uitvoeren in 
overeenstemming met het bepaalde in deze overeenkomst. 

2 De student-werknemer zal zich gedurende de beroepsuitoefening als student ingeschreven 
houden bij NHL Stenden. 

3 De werkgever zal de student-werknemer werkzaamheden laten uitvoeren als bepaald in 
bijlage 1 voor het verwerven van de daarin vermelde leerresultaten en verschaft de student-
werknemer daartoe voldoende informatie en faciliteiten.  



pagina 2 van 5                  paraaf werkgever:                               paraaf student-werknemer:                         paraaf NHL Stenden:  
 

4 De werkgever zal de student-werknemer uitsluitend overige werkzaamheden laten uitvoeren 
voor zover deze aansluiten bij het bepaalde in bijlage 1 en deze de uitvoering daarvan niet 
belemmeren. 

5 De werkgever biedt de student-werknemer voldoende gelegenheid te voldoen aan zijn 
verplichtingen in het kader van de beroepsuitoefening jegens NHL Stenden als bepaald in 
bijlage 2. 

6 De beroepsuitoefening is nader bepaald in bijlage 2.  
 
Artikel 2 Duur, omvang, standplaats, werkomgeving en overeenkomst betreffende 
arbeidsrechtelijke aangelegenheden 
1 De beroepsuitoefening vangt aan op [datum] en eindigt op [datum] omvat in totaal [aantal uren 

of aantal dagen]. 
2  De student-werknemer heeft als standplaats [plaats].  
3 De werkgever draagt er zorg voor dat de werkomgeving van de student-werknemer bij 

werkgever voldoet aan de wettelijke eisen.  
4 De werkgever draagt er zorg voor dat voor de duur en de omvang van deze overeenkomst de 

arbeidsrechtelijke aangelegenheden betreffende de beroepsuitoefening worden geregeld bij 
schriftelijke overeenkomst.1 In geval van tegenstrijdigheden tussen deze overeenkomst en de 
in de vorige volzin vermelde overeenkomst prevaleert deze overeenkomst. 

 
Artikel 3 Begeleiding en beoordeling 
1 De student-werknemer wordt door NHL Stenden en de werkgever begeleid als bepaald in 

bijlage 2.  
2 Vanuit NHL Stenden wordt de student-werknemer begeleid door [naam, functie [of] als 

bepaald in bijlage 1].  
3 Vanuit de werkgever wordt de student-werknemer begeleid door [naam, functie [of] als 

bepaald in bijlage 1].    
4 De beoordeling van de student-werknemer geschiedt als bepaald in bijlage 2.   
 
Artikel 4 Vergoedingen 
1 De werkgever is NHL Stenden geen vergoeding verschuldigd en NHL Stenden is de 

werkgever geen vergoeding verschuldigd voor de beroepsuitoefening. 
2 In de overeenkomst als bedoeld in artikel 2 lid 4 wordt de vergoeding voor de student-

werknemer bepaald. 
 
Artikel 5 Uitvoering werkzaamheden 
1 De student-werknemer zal bij de uitvoering van de werkzaamheden in het kader van de 

beroepsuitoefening de voorschriften en aanwijzingen van NHL Stenden en de werkgever 
opvolgen. 

2 De student-werknemer zal de werkzaamheden naar beste kunnen, in overeenstemming met 
de wettelijke voorschriften en deze overeenkomst uitvoeren. 

 

 
1 Dit zullen in de regel een of meer arbeidsovereenkomsten zijn, maar ook uitzendovereenkomsten, vrijwilligers-
overeenkomsten of andere overeenkomsten zijn mogelijk als deze passend zijn voor de beroepsuitoefening.    
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Artikel 6 Intellectuele eigendom2 
1 Intellectuele eigendomsrechten, waaronder het auteursrecht, op werken die in het kader van 

de stage door de student-werknemer zijn vervaardigd, behoren toe aan de instelling. Voor 
zover vereist verleent de student-werknemer medewerking aan overdracht van deze rechten 
aan de instelling. 

2 De student-werknemer en NHL Stenden behoeven voor openbaarmaking en verveelvoudiging 
van de beroepsuitoefeningsrapportages de uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de 
werkgever onverminderd het bepaalde in lid 3 van dit artikel.  

3 De werkgever verleent hierbij om niet aan NHL Stenden een onherroepelijke licentie voor het 
gebruik van de beroepsuitoefeningsrapportages in het kader van de beoordeling van de 
student-werknemer alsmede in het kader van accreditatie van de opleiding en onderzoeken 
door toezichthouders van overheidswege voor de duur van tien jaar vanaf de einddatum van 
de beroepsuitoefening als bedoeld in artikel 2 lid 1. 

4 De student-werknemer is niet gerechtigd de resultaten die in het kader van de 
beroepsuitoefening zijn bereikt of de kennis ter zake te exploiteren. 

 
Artikel 7 Geheimhouding en persoonsgegevens 
1 Iedere partij verplicht zich tot geheimhouding, zowel tijdens de looptijd van deze 

overeenkomst als na beëindiging daarvan, van alle informatie die haar direct of indirect ter 
kennis komt in het kader van de beroepsuitoefening en ten aanzien waarvan haar 
geheimhouding is opgelegd of waarvan zij het vertrouwelijk karakter begreep of hadden 
moeten begrijpen, tenzij een wettelijk voorschrift of rechterlijke uitspraak haar tot mededeling 
of openbaarmaking verplicht. 

2 Partijen zullen zowel tijdens de looptijd van deze overeenkomst als na beëindiging daarvan 
geen voor een andere partij schadelijke uitlatingen doen. 

3 NHL Stenden verwerkt de persoonsgegevens van medewerkers van de werkgever die zij in 
het kader van de beroepsuitoefening verkrijgt ten behoeve van de organisatie en evaluatie van 
de beroepsuitoefening en de beoordeling van de student-werknemer. NHL Stenden zal de 
persoonsgegevens in overeenstemming met de wettelijke voorschriften verwerken.  

 
Artikel 8 Inwerkingtreding, duur en beëindiging overeenkomst  
1 Deze overeenkomst treedt per heden in werking.  
2 Deze overeenkomst eindigt zonder dat daarvoor enige rechtshandeling is vereist op de 

einddatum van de beroepsuitoefening als bepaald in artikel 2 lid 1. 
3 Deze overeenkomst eindigt tussentijds zonder dat daarvoor enige rechtshandeling vereist is 

en zonder enige verplichting tot schadevergoeding van enige partij: 
a op de datum waarop de student-werknemer niet meer bij NHL Stenden als student staat 

ingeschreven; 
b op de datum van overlijden van de student-werknemer. 
4 NHL Stenden en de student-werknemer kunnen ieder afzonderlijk deze overeenkomst met 

onmiddellijke ingang, zonder rechterlijke tussenkomst en zonder verplichting tot 
schadevergoeding aan hun zijde, tussentijds beëindigen door schriftelijke mededeling aan de 
andere partijen, indien: 

 
2 Een andere regeling mag worden overeengekomen met uitzondering van het bepaalde in lid 3. De opgenomen regeling sluit 
aan bij de wettelijke regeling, zoals artikel 7 Auteurswet. 
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a de werkgever de student-werknemer geen werkzaamheden biedt als bepaald in bijlage 1 of 
het bepaalde in bijlage 2 niet nakomt; 

b de werkgever de wettelijke voorschriften betreffende de student-werknemer niet nakomt; 
c de werkgever wordt ontbonden, in staat van faillissement wordt verklaard, aanvraag tot 

surseance van betaling heeft gedaan of op het gehele of een gedeelte van het vermogen van 
de werkgever beslag is gelegd.  

5 De werkgever kan deze overeenkomst met onmiddellijke ingang, zonder rechterlijke 
tussenkomst en zonder verplichting tot schadevergoeding aan haar zijde, tussentijds 
beëindigen door schriftelijke mededeling aan de andere partijen, indien: 

a de student-werknemer naar het oordeel van de werkgever de voorschriften of aanwijzingen 
van de werkgever niet opvolgt; 

b de student-werknemer zich anderszins zodanig gedraagt of zodanige omstandigheden zich 
voordoen dat van de werkgever in redelijkheid niet kan worden gevergd de student-
werknemer de beroepsuitoefening te laten voortzetten bij de werkgever; 

c de student-werknemer of NHL Stenden de geheimhoudingsverplichting van artikel 7 niet 
nakomt. 

6 Iedere partij kan deze overeenkomst zonder rechterlijke tussenkomst en zonder verplichting 
tot schadevergoeding van enige partij, tussentijds opzeggen door een schriftelijke mededeling 
aan de andere partijen met inachtneming van een opzegtermijn van een maand. 

7 Het bepaalde in dit artikel laat de wettelijke mogelijkheden tot beëindiging van deze 
overeenkomst onverlet. 

8  Bepalingen die daartoe naar hun aard bestemd zijn, behouden hun geldigheid ook na 
beëindiging van deze overeenkomst. Hieronder worden ten minste begrepen artikel 7 
(Geheimhouding en persoonsgegevens) en artikel 12 (Toepasselijk recht). 

 
Artikel 9 Aanvullingen en wijzigingen 
Aanvullingen en wijzigingen van deze overeenkomst en de daaraan verbonden bijlagen zijn uitsluitend 
van toepassing indien deze zijn vastgelegd in een schriftelijke aanvullende overeenkomst tussen 
partijen. 
 
Artikel 10 Overdracht en derden 
1 Het is een partij zonder schriftelijke toestemming van de overige partijen niet toegestaan 

rechten uit deze overeenkomst aan een derde over te dragen, te verpanden of daarop een 
ander beperkt recht te vestigen. Deze bepaling geldt als een beding met goederenrechtelijke 
werking als bedoeld in artikel 3:83 lid 2 Burgerlijk Wetboek. 

2 Derden kunnen aan deze overeenkomst geen rechten ontlenen. 
 
Artikel 11 Bijlagen 
1 Deze overeenkomst bevat de volgende bijlagen:  

bijlage 1: [naam document (beroepsuitoefeningsplan)]  
bijlage 2: [naam document (beroepsuitoefeningshandleiding)]  

2 Deze bijlagen maken volledig onderdeel uit van deze overeenkomst 
3 Iedere partij verklaart deze bijlagen te hebben ontvangen.  
 
Artikel 12 Toepasselijk recht 
Op deze overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing, tenzij op grond van een 
dwingendrechtelijk wettelijk voorschrift een ander recht van toepassing is. 
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Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend te Leeuwarden op [datum], 
 
Werkgever   Student-werknemer  NHL Stenden 
 
Handtekening   Handtekening   Handtekening 
 
 
Naam    Naam    Naam 
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